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LA CMCAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES ORGANISMES 

NIVEAU NATIONAL :  LA CCAS (CAISSE CENTRALE D’ACTIVITÉS SOCIALES) 
Elle gère les activités sociales centralisées : 

• Les vacances jeunes, adultes et familles 

• La restauration méridienne  

• Des activités culturelles et sportives sur le plan national  

• Des assurances de biens et de personnes  

• L’action sanitaire et sociale nationale  

 

NIVEAU LOCAL :  La C.M.C.A.S.  
Elle est un organisme bénéficiant d'une autonomie de gestion. Elle gère les activités 
sociales décentralisées et de proximité : 

• L’accueil des bénéficiaires  

• Des activités culturelles et sportives locales (sorties diverses, arbre de Noël)  

• Exploitation de patrimoine local (gymnase, salle, chalet, étangs…) 

• L’aide sanitaire et sociale locale 
 

 

LES RESSOURCES FINANCIÈRES 
Depuis 2018, les entreprises des IEG versent une contribution financière dont le montant varie en 
fonction de l’effectif statuaire de l’entreprise ou des volumes d’électricité ou de gaz commercialisés, 
transportés. En général, la contribution annuelle de ces entreprises est proche de 3000€ par salarié.  

Adresse Postale :  
29 Rue Laydecker  57100 Thionville 

 
• Contacts :  Tél : 03 82 59 59 20 
Courriel : thionville.cmcas365@asmeg.org 

 
• Horaires : Du lundi au vendredi  
 de 8h15 à 11h45 et 13h00 à 16h15 
 
• Site Internet : 
 http://www.thionville.cmcas.com 
 

mailto:thionville.cmcas365@asmeg.org
http://www.thionville.cmcas.com/
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CMCAS 
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LES SLVie 
 

Les Sections Locales de Vie (SLVie) sont situées sur les lieux de travail des électriciens et gaziers. Elles 
sont tenues par des agents élus qui assurent la relation entre les bénéficiaires et la CMCAS. Elles 
permettent aux ouvrants droit d’entrer en contact avec les activités sociales et complètent le 
fonctionnement démocratique de la CMCAS. 

 

Point d’accueil  Adresse  Jours et heures  Contact 

SLVie 2 Cattenom EDF – CNPE 
BP 41 
57570 CATTENOM 

Ouvert suivant 
planning 
En continu de 
11h00 à 17h00 

Présidente : Cécile POUSSIN     
Tél : 03 82 80 11 70 
Email : cat-slv@edf.fr 

SLVie 1 Centre Enedis  
Boucle du Val Marie 57108 Thionville 
Enedis – Linkling Boucle du Ferronnier – 
57100 THIONVILLE 
Enedis – 57310 GUENANGE 
GRDF – 57190 FLORANGE 
GRT GAZ – Rue de centrale – 57190 
FLORANGE 
RTE – 57270 UCKANGE 
REGIE D’ELECTRICITE – 57185 CLOUANGE 

Présence 
ponctuelle d’un 
professionnel de la 
CMCAS au Val-
Marie 

Président : Dominique RENE    
Tel:  06 15 06 15 87    
Email : 
dominique.rene@enedis.fr 

SLVie 4 Pays Haut  Enedis – GRDF 
4 ter, rue du Moulin 
54430 REHON 

Présence 
ponctuelle d’un 
professionnel de la 
CMCAS 

Président : Valérien WIOREK      
Tel : 07 87 58 95 34 
Email : 
valerian.wiorek@enedis.fr 

SLVie 3 Joeuf  Enedis 
36 Rue Pasteur 
54240 JOEUF 

Présence 
ponctuelle d’un 
professionnel de la 
CMCAS  

Président : Rafik TOAOUFIK 
Tel : 07 85 95 14 35 
Email : rafik.taoufik@enedis.fr 

LES COMMISSIONS 
Les commissions sont composées de membres mandatés par leurs Organisations Syndicales. 

Commissions Santé-Solidarité  
Cette commission est composée de membres issus de nos différentes composantes syndicales afin 
d’en garantir le pluralisme. Elle se réunit 10 fois par an pour traiter les dossiers qui lui sont soumis. 
 

Commissions Pensionnées 

Elle est chargée de mettre en place les activités spécifiques pour cette 
catégorie de personnes (convivialité, séjour, lien social…). 
 

Commission Jeunes  

Elle organise des sorties ludiques et culturelles pour les enfants et prépare l’Arbre de Noël. 
 

Commissions Loisirs et Sport 

Elle organise des voyages, des sorties et des activités culturelles et 
sportives pour les familles et chapote les différentes sections de la CMCAS. 

 

 

mailto:cat-slv@edf.fr
mailto:valerian.wiorek@enedis.fr
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LES ACTIVITÉS DE LA CMCAS DE THIONVILLE 
 

Activités plein air : 
• Section 4x4 

• Section karting 

• Section marche pensionnés  

• Section apiculture 

• Section pêche de Sentzich  

• Section pêche de Fermont 
 
 

• La CMCAS et la Section Pêche de Fermont propose à la 
location le Chalet de Fermont. 
Les réservations sont à effectuer auprès de la CMCAS de 
Thionville. 
Le règlement ainsi que le coupon-réponse de 
réservation sont à votre disposition à la CMCAS et sur 
notre site. 
Tarifs de location : 60 €/jour pour les agents, 100€/jour 
pour les associations. 
La carte d’activité avec le timbre de la section pêche est 
obligatoire sur le lieu de pêche. 
 
 

• La CMCAS et la Section Pêche de Thionville vous 
proposent en location le Chalet de Sentzich. 

• Les réservations sont à effectuer auprès de la CMCAS 
de Thionville. 

• Le règlement ainsi que le coupon-réponse de 
réservation sont à votre disposition à la CMCAS et sur 
notre site. 

•  Tarif de location : 60 € la journée. 

 
 
 
Activités sportives : 

• Section Gazelec Pétanque  

• Section Gazelec Aikido  

• Section Bodyform  

• Section Voile 

• Section Marche Nordique 
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LES ACTIVITÉS SOCIALES CENTRALISÉES 
 

Vous sont proposées des formules selon vos envies : 
 

➢ Séjours à thèmes  

 

➢ Séjours internationaux  

 

➢ Séjours jeune 18/35 ans 

 

➢ Séjours campeur 

 

➢ Séjours à mon rythme  

 

➢ Séjours de nos partenaires  

▪ Séjours à tarif socialisé  
▪ Séjours à tarif négocié  

 

➢ Séjours pluriels 

Les séjours « pluriel » constituent un concept original qui permet de recevoir chaque année près de 
600 jeunes ayant des besoins spécifiques (allergie alimentaire, maladie chronique stabilisée, trouble 
du comportement, handicap). Pour inscrire votre enfant en séjour « pluriel », vous êtes invités à 
prendre contact avec votre SLVie/CMCAS, afin de constituer un dossier, faire des choix de séjours et 
procéder à une affectation particulière en amont des affectations classiques. 

 

➢ Colonies de Vacances 

Pour vos enfants, la C.C.A.S. propose des colonies de vacances par tranche d'âge : 

▪ 4 à 5 ans : séjours régionaux 
▪ 6 à 8 ans : séjours régionaux et nationaux 
▪ 9 à 11 ans : séjours régionaux et nationaux 
▪ 12 à 14 ans : séjours nationaux 
▪ 15-17 ans : séjours nationaux (voyage en autonomie)  

 
 

Plus d’informations sur le site de la CCAS : http://ccas.fr 
 

  



10 

 

LES ASSURANCES DES BIENS 
 

La CCAS vous propose des contrats d'assurance négociés spécialement pour les agents 
et leur famille. Vous pouvez bénéficier des assurances suivantes :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

LES PRÊTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plus d’informations sur le site de la CCAS : http://ccas.fr 
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LES CONTRATS DE PRÉVOYANCE 
 

IDCP  
Invalidité, Décès, Compléments Prestation 
 

Le contrat IDCP a pour objet de protéger, en 
complément du Régime Obligatoire, les agents 
des IEG et leur famille, en cas de décès ou 
d’infirmité permanente. Les agents sont aussi 
couverts en cas d’invalidité. 

Obsèques  
Couverture Supplémentaire Maladie des 
Retraités 
 
 

Ce contrat est ouvert aux agents, à leur 
conjoint, concubin ou cosignataire d’un Pacs et 
aux ascendants de l’agent et de son conjoint, à 
condition qu’ils soient âgés de plus de 18 ans et 
de moins de 80. Il s’agit d'un contrat de type 
viager dont les garanties sont à vie. 
 

CSMR  
Couverture Supplémentaire Maladie des 
Retraités 
 

Ce contrat permet à l’ensemble des inactifs de 
la branche de bénéficier d’un niveau de 
couverture analogue à celui des actifs. Le 
contrat CSMR permet d’obtenir, pour vous, 
votre conjoint(e), et vos enfants, le 
remboursement de vos dépenses de santé avec 
des couvertures renforcées en optique, auditif, 
dentaire, et en cas d’hospitalisation et qui a fait 
l’objet d’un remboursement préalable par la 
Caisse d’Assurance Maladie des Industries 
Électrique et Gazière (CAMIEG). 
 

Dépendance 
 

Une aide financière pour le maintien à domicile 
ou l’hébergement dans un établissement 
spécialisé. 
L’adhésion à un contrat d’assurance 
Dépendance est essentielle pour : 
Faire face à la survenance d’un état de 
dépendance 
et alléger la charge financière qui pourrait 
incomber à vos proches. 
 

 


